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ABSTRAK : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CATATAN : 
 
 
 
 

- Peraturan Wali Kota ini dibentuk untuk tertib administrasi dan kepastian 
hukum serta untuk menjamin keselarasan potensi Pegawai Negeri Sipil 
dengan penyelenggaraan tugas pemerintahan dan pembangunan, maka 
perlu menetapkan suatu pedoman pola karier pegawai negeri sipil. 
 

- Dasar hukum peraturan ini adalah: UU No. 10 Tahun 2001; UU No. 5 Tahun 
2014; UU No. 23 Tahun 2014; UU No. 30 Tahun 2014; PP No. 11 Tahun 
2017; PP No. 30 Tahun 2019; PP No. 94 Tahun 2021; PERMENPAN-RB No. 
38 Tahun 2017; PERMENPAN-RB No. 3 Tahun 2020; PERMENPAN-RB No.22 
Tahun 2021. 
 

- Dalam ruang lingkup Peraturan Wali Kota ini mengatur Pola Karier PNS. 
 

- Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 4 
September 2023 
 

- Ketentuan mengenai Pedoman Pola Karier PNS disusun dengan sistematika 
sebagai berikut: Bab I : Pendahuluan, Bab II : Gambaran Umum, Bab III : 
Pelaksanaan Pola Karier, Bab IV : Penutup 
 

- Lampiran 15 halaman. 
 


