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ABSTRAK : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CATATAN : 

- Peraturan Wali Kota ini dibentuk untuk mendorong peningkatan 
kinerja dan disiplin pegawai, Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 
1 Tahun 2021 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil 
Negara di Lingkungan Pemerintah Kota Tasikmalaya perlu disesuaikan. 

- Dasar hukum peraturan ini adalah : Pasal 58 PP No. 12 Tahun 2019; UU 
No. 10 Tahun 2001; UU No. 5 Tahun 2014; UU No. 23 Tahun 2014; PP 
No. 53 Tahun 2010; PP No. 11 Tahun 2017; PP No. 12 Tahun 2019; PP 
No. 30 Tahun 2019; PP No. 94 Tahun 2021. 

- Dalam ruang lingkup Peraturan Wali Kota ini meliputi hal-hal sebagai 
berikut: kriteria pemberian TPP; penerima TPP; basic dan besaran TPP; 
pembayaran TPP; evaluasi TPP; dan pembiayaan. 

- Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 18 
Januari 2022. 

- Ketentuan mengenai TPP Aparatur Sipil Negara sebagaimana diatur 
dalam Peraturan Wali Kota ini, bersumber dari Anggaran Pendapatan 
dan Belanja Daerah Kota Tasikmalaya. 

- Lampiran 5 halaman. 
 


