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PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA TAHUN 2023-2026

ABSTRAK : - sehubungan dengan adanya perubahan Rencana Pembangunan
Daerah Kota Tasikmalaya Tahun 2023-2026 dan penyesuaian
penjenjangan kinerja termasuk didalamnya penjabaran dan
penyelarasan sasaran strategis, indikator kinerja, target kinerja
organisasi kepada unit organisasi sampai dengan individu
pegawai.

- Dasar hukum peraturan ini adalah : UU NO. 10 Tahun 2001;UU
NO. 17 Tahun 2003; UU NO. 1 Tahun 2004; UU No. 25 Tahun
2004; UU No. 23 Tahun 2014; UU No. 1 Tahun 2022; PP No. 18
Tahun 2016; PP No. 2 Tahun 2018; PP No. 12 Tahun 2019;
Perpres No. 29 Tahun 2014; Perpres No. 59 Tahun 2017; Perpres
No.18 Tahun 2020; Permenpanrb No. 53 Tahun 2014,
Permendagri No. 86 Tahun 2017; Permendagri No. 130 Tahun
2018; Permendagri No.70 Tahun 2019; Permendagri No. 90
Tahun 2019; Permendagri No. 77 Tahun 2020; Permendagri No.
59 Tahun 2021; Permenpanrb No. 89 Tahun 2021; Perda Prov.
Jabar No. 8 Tahun 2019; Perda Kota Tsm No. 6 Tahun 2024 ;
Perda Kota Tsm No. 4 Tahun 2012; Perda Kota Tsm No. 5 Tahun
2016; Perda Kota Tsm No. 7 Tahun 2016; Perda Kota Tsm No.2
Tahun 2022; Perda Kota Tsm No. 5 Tahun 2023; Perwal Kota
Tsm No. 48 Tahun 2021; Perwal Kota Tsm No. 22 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah.

CATATAN - Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan tanggal 10 Januari 2025.

- Ketentuan dalam lampiran Peraturan Wali Kota Tasikmalaya
Nomor 22 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Tasikmalaya Tahun
2023-2026 (Berita Daerah Kota Tasikmalaya Tahun 2022
Nomor 22) diubah, sehingga berbunyi sebagaimana tercantum
dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Peraturan Wali Kota ini.



